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ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящее учебное пособие разработано для обеспечения выполне-
ния требований Образовательного стандарта высшего образования I сту-
пени для получения квалификации специалиста с высшим образовани-
ем по специальностям 1-24 01 02 «Правоведение» и 1-24 01 03 «Эконо-
мическое право».

Основные задачи учебного пособия:
yy методическое сопровождение учебной деятельности студентов по 

всем формам получения образования;
yy нормативно-методическое обеспечение деятельности профессор-

ско-преподавательского состава при реализации учебной программы.
Учебное пособие по дисциплине «Трудовое право» включает лекции; 

задачи и задания к семинарским занятиям; материалы для самостоя-
тельной учебной работы студентов; глоссарий; список рекомендуемой 
литературы.

Лекции по 16 темам составлены в соответствии с Примерной учеб-
ной программой, утвержденной Министерством образования Респуб
лики Беларусь 30 марта 2023 г., регистрационный номер ТД-Е.926/тип. 
К отдельным лекциям предлагается вспомогательный материал в виде 
либо извлечений из соответствующих нормативных правовых актов, ли-
бо таблиц, либо другого рода дополнительной информации.

Задачи и задания к семинарским занятиям рассчитаны на работу со 
студентами с целью научить их применять теоретические знания, полу-
ченные в ходе лекционного курса, на практике. Задания, как правило, 
рассчитаны на систематизацию знаний, их структурирование и анализ. 
Задачи способствуют правильному применению отдельных правовых 
норм Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) и других нор-
мативных правовых актов к соответствующим практическим ситуациям.

Глоссарий содержит основные термины трудового права.
Список рекомендуемой литературы включает учебно-методическую 

литературу и нормативные правовые акты для подготовки ко всем темам 
учебной дисциплины «Трудовое право».

В данном учебном пособии материал представлен на основании ана-
лиза нормативных правовых актов по состоянию на январь 2025 г.
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Общая часть

Тема 1. ПОНЯТИЕ, ПРЕДМЕТ, МЕТОД, ФУНКЦИИ,  
ПРИНЦИПЫ И СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА

1.1. �Понятие и предмет трудового права.
1.2. �Метод правового регулирования трудовых правоотношений и отноше-

ний, тесно связанных с ними.
1.3. �Система трудового права.
1.4. �Функции и принципы трудового права.

1.1. Понятие и предмет трудового права

Трудовое право рассматривается в трех значениях:
1)  трудовое право как отрасль науки – это учение о трудовом праве 

как области знаний и его правовых институтах;
2)  трудовое право как учебная дисциплина – это система знаний о тру-

довом праве как отрасли права и отрасли науки;
3)  трудовое право как отрасль права – это самостоятельная отрасль 

права, которая представляет собой систему установленных и принима-
емых государством правовых норм, регулирующих трудовые правоот-
ношения и отношения, тесно связанные с ними.

Предметом отрасли трудового права являются две группы обществен-
ных отношений: трудовые правоотношения и отношения, тесно связан-
ные с трудовыми правоотношениями.

Трудовые отношения – это правоотношения, которые возникают 
между работником и нанимателем на основании заключенного между 
ними трудового договора. Они носят личный, длящийся и возмездный 
характер. Объект трудовых отношений – сам труд.

Предметом трудового права являются только те отношения, которые 
складываются по поводу применения труда. Труд – это деятельность че-
ловека, реализация его физических и умственных способностей для по-
лучения определенных материальных или духовных благ. Труд может 
быть организован самостоятельно либо по найму. Нормы трудового пра-
ва не регулируют самостоятельный труд. В зависимости от характера 
труда различают наемный труд и самозанятость. Наемный труд – это 

ЛЕКЦИИ
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отношения, возникающие между нанимателями (собственниками 
средств производства) и работниками, продающими свой труд за опре-
деленную стоимость в форме заработной платы.

Не подпадают в сферу трудового права отношения, в которых сам 
процесс трудовой деятельности выступает как средство осуществления 
определенных договорных обязательств. Такие отношения составляют 
предмет гражданского права. Трудовые правоотношения и гражданско-
правовые отношения, основанные на договорах, предметом которых 
являются выполнение работ и (или) оказание услуг, имеют следующие 
основные различия:

yy трудовые правоотношения основаны на выполнении работы по 
определенной трудовой функции; гражданско-правовые отношения, 
основанные на договорах, предметом которых являются выполнение 
работ и (или) оказание услуг, строятся на необходимости выполнять 
конкретно-индивидуальные работы (задания);

yy трудовые правоотношения связаны с подчинением работника при-
казам (распоряжениям) нанимателя, соответствующим законодатель-
ству; основное начало гражданско-правовых отношений, основанных 
на договорах, предметом которых являются выполнение работ и (или) 
оказание услуг, – равенство сторон;

yy труд работников обязан организовать наниматель, что предпола-
гает включение работника в трудовой коллектив с обязательным соблю-
дением действующих в организации правил внутреннего трудового рас-
порядка; гражданин самостоятельно организовывает свой труд в граж-
данско-правовых отношениях, основанных на договорах, предметом 
которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг;

yy наниматель обязан вести обязательное государственное социаль-
ное страхование работников; в гражданско-правовых отношениях, ос-
нованных на договорах, предметом которых являются выполнение работ 
и (или) оказание услуг, предполагается государственное социальное 
страхование граждан при условии добровольной уплаты страховых взно-
сов в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и соци-
альной защиты Республики Беларусь.

Трудовой кодекс Республики Беларусь регулирует трудовые отноше-
ния, основанные на трудовом договоре, а также отношения, связанные:

1) с профессиональной подготовкой работников на производстве;
2) деятельностью профсоюзов и объединений нанимателей;
3) ведением коллективных переговоров;
4) взаимоотношениями между работниками (их представителями) 

и нанимателями;
5) обеспечением занятости;
6) надзором за соблюдением законодательства о труде;
7) государственным социальным страхованием;
8) рассмотрением трудовых споров (ч. 1 ст. 4 ТК).
Трудовые и связанные с ними отношения, основанные на членстве 

(участии) в  организациях любых организационно-правовых форм, 

ЛЕКЦИИ
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регулируются ТК и другим законодательством о труде. Иное (за исклю-
чением норм, ухудшающих положение членов (участников) организа-
ций по сравнению с законодательством о труде) может устанавливаться 
в учредительных документах и локальных правовых актах этих органи-
заций. Под сферу действия трудового права подпадают не все отноше-
ния, основанные на членстве (участии) в юридических лицах, а только 
те, которые предполагают личное трудовое участие их членов в деятель-
ности организации (например, в производственном кооперативе, кре-
стьянском (фермерском) хозяйстве).

Не подпадают под действие ТК отношения по поводу осуществ
ления:

1) обязанностей членов наблюдательных и иных советов (правле-
ний), а также органов контроля организаций, если эта деятельность не 
выходит за рамки исполнения соответствующих поручений;

2) обязательств, возникающих на основе договоров, предусмотрен-
ных гражданским законодательством;

3) иных видов деятельности в соответствии с законодательством 
(ст. 6 ТК).

Трудовые правоотношения имеют свои отличия от смежных с ними 
правоотношений других отраслей права.

1. Наиболее смежным к трудовому праву является гражданское право. 
В гражданском праве объектом регулирования выступает результат труда, 
а в трудовом праве – сам процесс труда. Предметом регулирования граж-
данского права являются имущественные и личные неимущественные 
правоотношения. К имущественным, в частности, относятся те, кото-
рые связаны с трудом (например, основанные на договоре подряда, по-
ручения, авторского договора). Предметом регулирования трудового 
права являются трудовые и тесно связанные с ними правоотношения. 
В трудовом праве стороны равноправны лишь в момент заключения тру-
дового договора. В гражданском праве стороны независимы и самосто-
ятельны в течение всего срока действия гражданско-правовых догово-
ров. В гражданско-правовых договорах оплачивается конечный резуль-
тат, заказчик не несет никаких имущественных обязанностей 
в отношении исполнителя, на исполнителя ложится и риск невозмож-
ности представления окончательного результата по объективным при-
чинам. В трудовых отношениях такой риск несет наниматель. В граж-
данском праве в  основном применяется солидарная имущественная 
ответственность, а в трудовом – долевая материальная ответственность. 
В трудовом праве наряду с материальной ответственностью применяет-
ся дисциплинарная ответственность работников. В гражданском праве 
по общему правилу срок исковой давности составляет три года, в тру-
довом праве – один год.

2. Трудовое и административное право объединяют присущие им ор-
ганизационно-управленческие отношения, сходство метода регулиро-
вания (использование в обеих отраслях права способа государственно-
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властных предписаний). Но в трудовом праве это организационно-
управленческие отношения в  сфере труда, обращенные вовнутрь 
организации; в административном праве – отношения в сфере государ-
ственного управления (отношения между организациями и вышестоя-
щими управленческими организациями, между органами государствен-
ного управления и гражданами).

3. Предметом регулирования права социального обеспечения являются 
общественные отношения, складывающиеся при реализации трудящи-
мися права на материальное обеспечение в старости, в случае болезни, 
утраты трудоспособности и потери кормильца. Предметом же трудово-
го права являются трудовые правоотношения и тесно связанные с ними 
отношения, цель которых – реализация права на труд. По методу право-
вого регулирования эти отрасли различаются тем, что трудовому праву 
свойственно как централизованное регулирование, так и договорное. 
Праву социального обеспечения не характерен договорной порядок воз-
никновения правоотношений. Права и обязанности субъектов право-
отношений в социальном праве устанавливаются, как правило, непо-
средственно нормами права, принимаемыми государственными орга-
нами.

4. К требованиям трудового законодательства приближены основа-
ния и порядок привлечения осужденных к общественно полезному тру-
ду, который применяется в уголовно-исполнительном праве как одно из 
основных средств исправления осужденных. В советский период данная 
отрасль называлась исправительно-трудовым правом.

В гл. 13 Уголовно-исполнительного кодекса Республики Беларусь 
установлен порядок привлечения к труду, а также условия труда осуж-
денных к лишению свободы. Так, осужденные привлекаются к труду на 
предприятиях или в производственных мастерских исправительных уч-
реждений, а также на иных предприятиях независимо от форм собствен-
ности при условии обеспечения надлежащей охраны и изоляции осуж-
денных. Однако при привлечении осужденных к труду трудовой договор 
(контракт) с ними не заключается. При этом продолжительность рабо-
чего времени осужденных к лишению свободы, требования по охране 
труда устанавливаются в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь о труде и об охране труда. Время выполнения осужденными 
оплачиваемых работ засчитывается в трудовой стаж в порядке, установ-
ленном законодательством Республики Беларусь. Осужденные к лише-
нию свободы имеют право на оплату труда в соответствии с законода-
тельством Республики Беларусь.

1.2. Метод правового регулирования трудовых правоотношений 
и отношений, тесно связанных с ними

В соответствии со ст. 2 ТК задачами Трудового кодекса Республики 
Беларусь являются:
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yy регулирование трудовых и связанных с ними отношений;
yy развитие социального партнерства между нанимателями (их объ-

единениями), работниками (их объединениями) и органами государ-
ственного управления;

yy установление и защита взаимных прав и обязанностей работников 
и нанимателей.

Метод трудового права – это совокупность специфических приемов 
и способов воздействия, регулирующих трудовые правоотношения и от-
ношения, тесно связанные с трудовыми правоотношениями. Особен-
ность метода трудового права заключается в следующих сочетаниях 
и различиях.

1. Сочетание императивного и диспозитивного способов правового ре-
гулирования. С помощью императивного способа регулируется порядок 
применения к работнику мер дисциплинарного взыскания, установле-
ния правил внутреннего трудового распорядка и других локальных пра-
вовых актов.

Диспозитивный способ регулирует отношения сторон при заключе-
нии трудового договора и определении его содержания, а также отно-
шения социального партнерства.

2. Сочетание централизованного и локального правового регулирования. 
С помощью Конституции Республики Беларусь, ТК, законов, декретов 
и указов Президента Республики Беларусь и других нормативных право-
вых актов, принятых нормотворческим органом (должностным лицом) 
в пределах его компетенции, регулируются общественные отношения 
в сфере трудовых и связанных с ними отношений централизованно. 
ТК применяется в отношении всех работников и нанимателей, заклю-
чивших трудовой договор на территории Республики Беларусь, если 
иное не установлено актами законодательства или международными до-
говорами Республики Беларусь (ст. 3 ТК).

Локальные правовые акты (коллективные договоры, правила вну-
треннего трудового распорядка и иные) регулируют трудовые и связан-
ные с ними отношения у конкретного нанимателя. В локальных право-
вых актах устанавливаются режим рабочего времени и времени отдыха 
организации, порядок оплаты труда, дополнительные меры дисципли-
нарного взыскания, льготы и гарантии, связанные с особенностями ре-
гулирования труда отдельных категорий работников, способ учета ра-
бочего времени и др.

3. Сочетание государственного и договорного методов правового регу-
лирования. Договорной порядок регулирования трудовых правоотноше-
ний и отношений, тесно связанных с ними, связан с заключением, из-
менением и дополнением между работниками и нанимателями коллек-
тивных договоров, соглашений, трудовых договоров.

Договорной метод сочетается с государственным, в частности, при 
установлении в коллективном договоре или соглашении видов и поряд-
ка применения дополнительных мер дисциплинарного взыскания и пе-
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речне должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, 
с которыми могут заключаться письменные договоры о полной инди-
видуальной материальной ответственности на основании норм, закре-
пленных в ч. 4 ст. 198 ТК и ч. 3 ст. 405 ТК.

4. Сочетание в трудовых правоотношениях начал равноправия сторон 
с подчинением в процессе труда правилам внутреннего трудового распоряд-
ка. Согласно п. 2 ст. 53 ТК работник обязан подчиняться правилам вну-
треннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим 
вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы 
(распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и ло-
кальным правовым актам.

5. Представительство интересов работников посредством профсоюзов. 
Профсоюзы как представительные органы работников участвуют в уста-
новлении условий труда с помощью социального партнерства.

6. Специфический способ закрепления и распределения между нанима-
телем и работником прав и обязанностей. Данный способ реализуется 
с помощью приема дозволения, установления запретов и норм поощри-
тельного характера.

7. Специфический способ защиты трудовых прав работников и обеспе-
чения выполнения трудовых обязанностей. Работники имеют право на за-
щиту экономических и социальных прав и интересов, включая право на 
объединение в профессиональные союзы, заключение коллективных 
договоров, соглашений и право на забастовку, а также право на судеб-
ную и иную защиту трудовых прав (п. 2, 9 ст. 11 ТК). Иная защита тру-
довых прав заключается в специальном порядке рассмотрения трудовых 
споров. Разрешение трудовых споров производится специальными ор-
ганами и с участием профсоюзов. Так, согласно ч. 2 ст. 233 ТК индиви-
дуальные трудовые споры по вопросам применения законодательства 
о труде, коллективного договора, соглашения рассматриваются комис-
сиями по трудовым спорам; судами. В соответствии с ч. 4 ст. 379 ТК кол-
лективные трудовые споры рассматриваются примирительной комис-
сией; с участием посредника; в трудовом арбитраже.

Обеспечение выполнения трудовых обязанностей работниками осу-
ществляется с помощью правовых средств принуждения: мер дисципли-
нарной и материальной ответственности. Особенности данного спосо-
ба проявляются не только в характере санкций, но и в способах и по-
рядке их применения.

8. Сочетание единства и дифференциации норм трудового права. Един-
ство правового регулирования выражается в установлении общих норм, 
применяемых в отношении всех работников, заключивших трудовой 
договор на территории Республики Беларусь. Дифференциация право-
вого регулирования заключается в создании дополнительно специаль-
ных норм, применяемых в отношении отдельных категорий работников 
с учетом особенностей их пола, возраста, условий труда, занимаемой 
должности, состояния здоровья и др. Специальные нормы закреплены 
в разд. III ТК.
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1.3. Система трудового права

Под системой трудового права понимают совокупность норм, регу-
лирующих трудовые правоотношения и отношения, тесно связанные 
с ними, упорядоченных по правовым институтам. Структура системы 
трудового права включает Общую и Особенную части (табл. 1.1).

В Общую часть системы трудового права входят нормы, которые ка-
саются труда всех работников. Особенная часть включает нормы, регу-
лирующие конкретное содержание трудового правоотношения и отно-
шений, тесно связанных с ним.

Таблица 1.1. Система трудового права

Правовые институты Общей части Правовые институты Особенной части

Задачи трудового права Занятость и трудоустройство

Сфера действия трудового права Трудовой договор

Предмет трудового права Коллективный договор, соглашения

Источники регулирования трудовых  
и связанных с ними отношений

Рабочее время и время отдыха

Соотношение законодательства  
о труде и норм международного права

Заработная плата, гарантийные  
и компенсационные выплаты

Сроки в трудовом праве Трудовая дисциплина

Принципы трудового права Материальная ответственность

Права и обязанности работника  
и нанимателя

Охрана труда

Индивидуальные и коллективные  
трудовые споры

Надзор за соблюдением законодательства 
о труде

Система трудового законодательства в отличие от системы отрасли 
трудового права объединяет весь нормативный правовой материал 
в сфере труда. Структура ТК в основном строится по системе отрасли 
трудового права.

По системе трудового права нормативные правовые акты могут от-
носиться: к Общей части трудового права; к Особенной части трудово-
го права; к отдельным институтам Особенной части; к нескольким ин-
ститутам Особенной части.

Система науки трудового права представляет систематизированную 
совокупность знаний о правовом регулировании трудовых и связанных 
с ними отношений. Система науки в основном соответствует системе 
отрасли трудового права.
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1.4. Функции и принципы трудового права

Функции трудового права – это основные направления правового воз-
действия норм трудового права на трудовые правоотношения и отноше-
ния, тесно связанные с ними.

Отраслевые функции трудового права:
yy социальная – проявляется в нормах по обеспечению занятости, ре-

ализации свободы труда;
yy защитная – выражается в установлении уровня условий труда 

и разрешении трудовых споров;
yy производственная – определена в нормах по рациональному ис-

пользованию трудовых ресурсов;
yy воспитательная – содержится в нормах по поощрению и ответ-

ственности работников.
Принципы трудового права – это основополагающие начала, опреде-

ляющие содержание и направление развития трудового права и его пра-
вовых институтов.

Классификация принципов трудового права следующая.
1. Общеправовые принципы – определяют основные начала системы 

права в целом:
yy принцип конституционности (законности);
yy принцип приоритета общепризнанных принципов международ-

ного права;
yy принцип гуманизма;
yy принцип равноправия;
yy принцип защиты прав, свобод и законных интересов граждан, 

юридических лиц, интересов общества и государства;
yy принцип социальной справедливости и др.

2. Межотраслевые принципы – включают положения, определяющие 
сущность норм нескольких отраслей права:

yy принцип свободы труда. Этот принцип означает, что любой граж-
данин сам определяет, где ему проявить свои знания и способности;

yy принцип запрещения принудительного труда и дискриминации 
в сфере трудовых правоотношений. Принудительный труд – это выпол-
нение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насиль-
ственного воздействия);

yy принцип охраны жизни и здоровья работающих. Каждый имеет 
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и ги-
гиены;

yy принцип обеспечения права на справедливое вознаграждение. 
Каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни бы-
ло дискриминации и не ниже установленного законодательством мини-
мального размера оплаты труда;

yy принцип обеспечения права каждого на защиту государством его 
трудовых прав и свобод, включая судебную защиту. Признается право 
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на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных законодательством способов их разрешения, включая 
право на забастовку;

yy принцип осуществления надзора и контроля за соблюдением за-
конодательства и др.

3. Отраслевые принципы – выражают основные сущностные черты 
трудового права как самостоятельной отрасли права:

yy принцип равенства прав и возможностей работников. Данный 
принцип является отраслевой конкретизацией принципа правового ра-
венства и конституционного принципа равноправия;

yy принцип сочетания государственного и договорного регулирова-
ния трудовых правоотношений и отношений, тесно связанных с ними. 
Данный принцип предполагает взаимосвязь государственного и дого-
ворного регулирования в установлении и реализации трудовых прав 
граждан, работающих по трудовому договору, с обеспечением стабиль-
ности их правового статуса;

yy принцип обеспечения для каждого работника права на отдых. Право 
на отдых обеспечивается установлением рабочей недели, не превышаю-
щей 40 ч, сокращенного рабочего дня для ряда профессий и производств, 
сокращенной продолжительности работы в ночное время, предоставле-
нием ежегодного оплачиваемого отпуска, дней еженедельного отдыха 
и других условий рационального использования свободного времени;

yy принцип обязательности возмещения вреда, причиненного работ-
нику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Данный прин-
цип обеспечивает право на обязательное социальное страхование;

yy принцип обеспечения права работников и нанимателей на объеди-
нение для защиты своих прав и интересов. Принцип свободы объеди-
нения предполагает право нанимателей и работников создавать без 
предварительного разрешения организации по собственному выбору 
для защиты своих профессиональных и трудовых интересов;

yy принцип обеспечения права работников на участие в управлении 
организацией. Право работников на участие в управлении организаци-
ей реализуется либо непосредственно, либо через свои представитель-
ные органы;

yy принцип обеспечения права представителей профессиональных 
союзов осуществлять общественный контроль за соблюдением законо-
дательства о труде. Профессиональные союзы имеют право на осущест-
вление контроля за соблюдением нанимателями законодательства о тру-
де, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений;

yy принцип обеспечения права на обязательное государственное со-
циальное страхование работников и др.

4. Внутриотраслевые принципы – характеризуют отдельные правовые 
институты трудового права:

yy принцип защиты от безработицы и содействия в трудоустройстве. 
Данный отраслевой принцип связан с предоставлением государствен-
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ных гарантий и компенсаций в период безработицы, а также с мерами 
по содействию в трудоустройстве;

yy принципы социального партнерства. Согласно ст. 353 ТК основ-
ными принципами социального партнерства являются:

– равноправие сторон;
– соблюдение норм законодательства;
– полномочность принятия обязательств;
– добровольность принятия обязательств;
– учет реальных возможностей принятия реальных обязательств;
– обязательность выполнения договоренностей и ответственность за 

принятые обязательства;
– отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;
– взаимное информирование сторон переговоров об изменении си-

туации;
yy принцип обеспечения права работника на охрану труда. Основны-

ми принципами охраны труда как системы мероприятий являются:
– обеспечение сохранения жизни, здоровья и трудоспособности ра-

ботников в процессе трудовой деятельности;
– социальное партнерство нанимателей и работников в сфере охра-

ны труда;
– гарантии защиты права работников на труд в условиях, соответ-

ствующих требованиям охраны труда;
– определение и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы 

с вредными и (или) опасными условиями труда;
– социальное страхование работников от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний;
– медицинская, социальная и профессиональная реабилитация ра-

ботников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний;

yy принцип порядка рассмотрения трудовых споров и др.

Тема 2. ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА. 
МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

2.1. �Понятие и виды источников трудового права.
2.2. �Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по 

кругу лиц.
2.3. �Понятие и источники международно-правового регулирования труда. 

Международная организация труда.

2.1. Понятие и виды источников трудового права

Законодательство о труде – это совокупность нормативных право-
вых актов, регулирующих общественные отношения в сфере трудовых 
и связанных с ними отношений (абз. 2 ч. 1 ст. 1 ТК).
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Законодательство о труде составляют следующие нормативные пра-
вовые акты Республики Беларусь:

yy Конституция Республики Беларусь;
yy Трудовой кодекс Республики Беларусь;
yy законы Республики Беларусь;
yy декреты, указы, директивы Президента Республики Беларусь;
yy постановления Совета Министров Республики Беларусь;
yy нормативные правовые акты министерств, иных республиканских 

органов государственного управления, в частности нормативные пра
вовые акты Министерства труда и социальной защиты Республики Бе-
ларусь;

yy решения местных Советов депутатов, исполнительных и распоря-
дительных органов.

Нормативные правовые акты принимаются (издаются) нормотвор-
ческим органом (должностным лицом) в пределах его компетенции, 
установленной Конституцией Республики Беларусь и иными актами за-
конодательства (п. 3 ст. 3 Закона Республики Беларусь от 17.07.2018 г. 
№ 130-З «О нормативных правовых актах Республики Беларусь»).

Источниками трудового права являются нормативные правовые 
акты, в том числе нормативные договоры. К нормативным договорам 
относятся международные договоры, заключенные Республикой Бе
ларусь.

В ТК законодатель разграничил нормативный и договорной уровни 
регулирования трудовых правоотношений и отношений, тесно связан-
ных с ними.

Согласно ст. 7 ТК источниками правового регулирования трудовых 
и связанных с ними отношений являются:

yy Конституция Республики Беларусь;
yy Трудовой кодекс Республики Беларусь и другие акты законодатель-

ства о труде;
yy коллективные договоры, соглашения и иные локальные правовые 

акты, заключенные и принятые в соответствии с законодательством;
yy трудовые договоры.

При этом следует отметить, что Конституция Республики Беларусь, 
ТК и другие акты законодательства о труде являются источниками тру-
дового права, а коллективные договоры, соглашения и иные локальные 
правовые акты, заключенные и принятые в соответствии с законода-
тельством, а также трудовые договоры являются источниками правово-
го регулирования трудовых отношений.

В трудовом праве установлены два уровня договорного регулирова-
ния трудовых правоотношений:

1) коллективно-договорной (социально-партнерский);
2) индивидуально-договорной.
Отдельные статьи ТК регулируются источниками трудового права 

в централизованном порядке и предполагают принятие источников пра-
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вового регулирования трудовых правоотношений, установленных в дан-
ной норме, как коллективно-договорного, так и индивидуально-дого-
ворного уровня или и того, и другого одновременно. Например, ст. 253 
ТК устанавливает, что права и обязанности руководителя организации 
определяются ТК, актами законодательства, учредительными докумен-
тами, а также трудовым договором. В данной норме сочетаются три ме-
тода правового регулирования труда: централизованного, коллективно-
договорного, индивидуально-договорного.

Значительное место в коллективно-договорном регулировании тру-
довых правоотношений занимают локальные правовые акты – коллек-
тивные договоры, соглашения, правила внутреннего трудового распо-
рядка и иные принятые в установленном порядке нормативные акты, 
регулирующие трудовые и связанные с ними отношения у конкретного 
нанимателя.

Локальные правовые акты, содержащие условия, ухудшающие по-
ложение работников по сравнению с законодательством о труде, явля-
ются недействительными (ч. 2 ст. 7 ТК).

От локальных актов следует отличать акты применения права. Акты 
применения права – это индивидуальное государственно-властное веле-
ние (предписание), вынесенное в результате решения определенного 
дела. Локальные нормативные правовые акты распространяются на пер-
сонально неопределенный круг лиц и используются неоднократно. Ак-
ты применения имеют разовый характер, и в результате их издания не 
появляются нормы права, а возникают, изменяются или прекращаются 
права и обязанности их адресатов. Примером правоприменительного 
акта может служить приказ нанимателя о приеме на работу работника.

2.2. Действие источников трудового права во времени,  
в пространстве и по кругу лиц

Общие правила действия нормативных правовых актов во времени, 
в пространстве и по кругу лиц определены в гл. 8 Закона Республики 
Беларусь от 17.07.2018 г. № 130-З «О нормативных правовых актах Рес
публики Беларусь».

Так, согласно ст. 65 данного Закона нормативный правовой акт дей-
ствует бессрочно до прекращения его действия, если в тексте нормативного 
правового акта не оговорено иное. Временный срок действия может быть 
установлен для всего нормативного правового акта или его структурного 
элемента. В этом случае в нормативном правовом акте должны быть ука-
заны срок действия нормативного правового акта (его структурного эле-
мента) или событие, при наступлении которого нормативный правовой 
акт (его структурный элемент) утрачивает силу. По истечении указанно-
го срока или при наступлении указанного в нормативном правовом акте 
события нормативный правовой акт (его структурный элемент) автома-
тически утрачивает силу. До истечения установленного срока действия 
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нормотворческий орган (должностное лицо), принявший (издавшее) 
нормативный правовой акт, может принять решение о продлении сро-
ка действия нормативного правового акта (его структурного элемента) 
на новый срок или о придании ему бессрочного характера.

Действие нормативного правового акта (его структурного элемента) 
может быть приостановлено путем принятия (издания) нормативного 
правового акта соответствующего вида в случаях, установленных Кон-
ституцией Республики Беларусь и иными законодательными актами, 
либо по решению нормотворческого органа (должностного лица) на 
определенный срок или до наступления определенного события, либо 
до принятия решения по данному вопросу. По истечении указанного 
срока или при наступлении указанного в нормативном правовом акте 
события действие нормативного правового акта (его структурного эле-
мента) автоматически восстанавливается.

Подготовка проекта нормативного правового акта о возобновлении 
действия нормативного правового акта (его структурного элемента) осу-
ществляется, если действие нормативного правового акта (его структур-
ного элемента) было приостановлено до принятия решения по данному 
вопросу.

В ст. 68 Закона Республики Беларусь от 17.07.2018 г. № 130-З «О нор-
мативных правовых актах Республики Беларусь» установлены следую-
щие случаи, когда нормативный правовой акт (его структурный эле-
мент) прекращает свое действие:

yy истечение срока, на который был рассчитан временный норматив-
ный правовой акт (его структурный элемент);

yy признание нормативного правового акта (его структурного эле-
мента) утратившим силу;

yy отмена нормативного правового акта (его структурного элемента) 
в случаях, установленных Конституцией Республики Беларусь, настоя-
щим Законом и иными законодательными актами;

yy признание Конституционным Судом Республики Беларусь нор-
мативного правового акта (его структурного элемента) не соответству-
ющим Конституции Республики Беларусь.

Согласно ст. 9 ТК законодательство о труде не имеет обратной силы 
и применяется к отношениям, возникшим после вступления его в силу, 
если иное не предусмотрено этим законодательством. По отношениям, 
возникшим до вступления в силу актов законодательства о труде, они 
применяются к правам и обязанностям, возникшим после вступления 
их в силу.

Статья 67 Закона Республики Беларусь от 17.07.2018  г. №  130-З 
«О  нормативных правовых актах Республики Беларусь» определяет 
общие правила действия нормативных правовых актов в пространстве 
и по кругу лиц.

Нормативные правовые акты имеют обязательную силу на всей тер-
ритории Республики Беларусь, если действие нормативных правовых 
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актов в пространстве не ограничено этими нормативными правовыми 
актами, нормативные правовые акты местных Советов депутатов, ис-
полнительных и распорядительных органов имеют обязательную силу 
на соответствующей территории.

Наниматель вправе устанавливать дополнительные трудовые и иные 
гарантии для работников по сравнению с законодательством о труде 
в локальных правовых актах.

Локальный акт – это официальный документ, принятый (изданный) 
нормотворческим органом (должностным лицом), устанавливающий 
обязательные правила поведения в целях регулирования вопросов ор-
ганизации внутренней деятельности данного нормотворческого органа 
(его территориальных органов), подчиненных ему (входящих в его со-
став, систему) организаций (п. 1 ч. 1 ст. 5 Закона Республики Беларусь 
от 17.07.2018 г. № 130-З «О нормативных правовых актах Республики 
Беларусь»).

К локальным актам относятся:
yy акты, действие которых ограничивается нормотворческим органом 

(его территориальными органами), подчиненными ему (входящими 
в его состав, систему) организациями, в том числе в случаях, если тер-
риториальные органы, подчиненные ему (входящие в его состав, систе-
му) организации не определены непосредственно в текстах таких актов;

yy акты, распространяющие свое действие исключительно на работ-
ников нормотворческого органа (его территориальных органов), под-
чиненных ему (входящих в его состав, систему) организаций, а также на 
лиц, проходящих службу (воинскую службу) в этих органах и организа-
циях, в том числе в случаях, если эти работники и лица индивидуально 
не определены в текстах таких актов;

yy акты, предусматривающие создание и (или) определяющие поря-
док деятельности структурных подразделений, комиссий и иных фор-
мирований нормотворческого органа (его территориальных органов), 
подчиненных ему (входящих в его состав, систему) организаций;

yy акты, обладающие признаками, указанными в абз. 2–4 ч. 2 п. 1 ст. 5 
Закона Республики Беларусь от 17.07.2018 г. № 130-З «О нормативных 
правовых актах Республики Беларусь», однако подлежащие в соответ-
ствии с законодательством совместному принятию либо согласованию 
с государственным органом, реализующим государственную политику 
в определенной сфере общественных отношений;

yy иные акты, обладающие признаками, указанными в ч. 1 п. 1 ст. 5 
Закона Республики Беларусь от 17.07.2018 г. № 130-З «О нормативных 
правовых актах Республики Беларусь».

Действие нормативных правовых актов распространяется на граж-
дан, юридические лица и иные организации Республики Беларусь, ино-
странные юридические лица и иные иностранные организации, на ко-
торые распространяется право Республики Беларусь, дипломатические 
представительства и консульские учреждения иностранных государств, 
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